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２３名の新入社員の皆さん、本日はご入社おめでとうございます。

今年は、私が会社を創立してから５０年という節目の年にあたります。この５０周年という

新たなステージを皆さんと共にスタートできることを大変光栄に思っております。

皆さんは、これまでの学校生活から大きく環境を変え、社会人として、仕事を通じ会社や

社会に貢献していくことになります。

その歩みが、職場の仲間だけでなく、ご家族やご親族さらにご友人にも良い影響を

与えていくことを心から願っております。

毎年の入社式でお伝えしていることですが、「石の上にも三年」という言葉があります。

この三年間という時間は、ただがむしゃらに走り抜けるだけの期間ではありません。

結論を急がず、一度立ち止まって振り返り、自分の頭でしっかり考えるための期間でも

あります。

ぜひこの三年間を「自ら学び、自ら考え、自ら動く力」を身につけるための大切な

時間として過ごしていただきたいと思います。さらに、これからの時代には、これまで以上に

知的好奇心が重要になっていきます。

物事をそのまま受け取るのではなく、「なぜだろう」「もっと良い方法はないだろうかと

問い続ける姿勢が大切です。たとえ正解がはっきり見えなくても、自分なりに考え続けること

自体に、大きな価値があります。

また、最近の世界情勢を踏まえると、環境や資源について考える機会も増えています。

できるだけ自然に配慮し、無駄を減らし、持続可能な選択をしていくことは、会社としても

個人としても、これからますます重要な視点になっていきます。

当社には、多様な価値観や背景を持つ人材が集まっており、一人ひとりが異なる考え方を

持っています。その中で、互いに向き合い、共に成長していけることが、私たちの大きな

強みです。

これまで長い時間をかけて積み重ねてきた信頼と経験を大切にしながら、これからも

皆で力を合わせ、前向きに挑戦を続けていきたいと考えています。

お互いを尊重し、学び合いながら、より良い会社を共に築いていきましょう。
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①趣味or所属していた部活動 ②初任給の使い道 ③抱負または自己PR （左上から順に）

今年度の新入社員23名を紹介します！

Welcome!

長田 銀弥
（ながた ぎんや）
①バレーボール部

②小物、スポーツ用品購入

③今後一緒に働く人と仲良くできる

ように積極的に声をかけていき

たいです。

佐伯 蒼真
（さえき そうま）
①バスケ 弓道部

②親孝行と貯金

③今年から社会人になるので

ルールや規則をしっかりと守り

安全な一年にしたいです。

澤 咲来
（さわ さくら）
①ドラマを見ること。

②親と食事をすること。貯金

③わからないところは社員の方々

に聞いて、メモをとるなどをして

早く仕事を覚えられるように

頑張ります。

毛利川 直子
（もりかわ なおこ）
①お菓子作り、料理

②親にご飯を奢る。

③誰とでも仲良くなれる。

苦手なことにも粘り強く取り組む

ことができます。

武田 萊
（たけだ らい）
①バスケ部

②両親と兄をご飯に連れていく^_^

③素直さと元気を大切に先輩方から

多くのことを学び１日でも早く力に

なれるよう頑張ります。

松下 華奈
（まつした かな）
①カフェ巡り、旅行

②両親と一緒にご飯

大阪日帰り旅行。

③周囲の人に信頼される大人になり

たいと思っています。そのため

定められた規則や時間

それから他者と交わした約束を

徹底して守っていきたいです。

田中 翔登
（たなか しょうと）
①読書、アニメ鑑賞。カードゲーム

②趣味に使う、貯金する。

③業務や部品の名前など分から

ない事は上司に相談したりなど

早く覚えて安全第一や報連相 を

意識して会社に貢献したいです。

竹内 裕康
（たけうち ひろみち）
①ハンドボール部

②バスケットシューズを購入する。

③自分のやるべきことをきちんとし

て信頼を得る。

宮本 響
（みやもと ひびき）
①バスケ

②両親にプレゼントする。

③仕事を休まず出勤し、一日でも

早く貢献できるように頑張りたい

です。

澤野 夏輝
（さわの なつき）
①スポーツ観戦、ゲーム

②親孝行

③仕事を覚えて会社の戦力になり

たいです。

菅本 藍希
（すがもと あいき）
①麻雀、お絵描き

②貯蓄

③先輩の話をしっかり聞いて、同じ

ミスをしないように頑張ります。

大村 蓮音
（おおむら れおん）
①ドライブ、麻雀

②パソコン部

③新入社員としての自覚を持ち

任された仕事や行動に責任を

持ち、少しでも多く会社に貢献

できるよう努めていきたいと

思います。

窪田 裕介
（くぼた ゆうすけ）
①音楽鑑賞

②貯金しようと思います。

③1日でも早く仕事を覚え一人で

仕事をできるようにがんばります。

中山 裕斗
（なかやま ゆうと）
①ゲーム

②家族と自分にケーキを買う。

サブスク代。

③1日でも早く仕事を覚え、製造の

現場で信頼される社員になれる

よう努力していきたいです。経験

を積み重ね、将来は周囲から頼

られるベテラン社員を目指します。

尾山 郁人
（おやま いくと）
①中学：バレーボール部

高校：バドミントン部

②スカジャンを買う。

③失敗を恐れず少しずつ成長

しようと思っています。

髙島 日向
（たかしま ひゅうが）
①ゲーム、韓国語

②服を買う。

③1日でも早く戦力になれるよう

積極的に学び何事にも挑戦し

前向きに取り組んでいきます。

成田 睦
（なりた むつき）
①ダーツ・ゲーム

②お世話になった人とご飯に

行きたい。服や趣味に使いたい。

③早く職場に馴染み、仕事を正確

にこなせるよう頑張っていきます。

有馬 楓翔
（ありま ふうが）
①車、バイク バスケ部

バドミントン部

②欲しい車の費用に充てる。

③所属された部署の先輩方に

「素直」な気持ちで言われたこと

を受け止めいち早く戦力になれる

ように精進したいです。

西川 裕夢
（にしかわ ひろむ）
①サウナ

②祖父母と両親にご飯をご馳走

したいと思います。

③1日でも早く仕事を覚えて、会社

に貢献したいです。

吉本 悠音
（よしもと ゆうと）
①車のカスタム、ドライブ、ゴルフ

②車のパーツの購入費

③車のカスタムや修理を通して

得た溶接や組付け、板金塗装の

知識を活かして頑張りたいと思い

ます。

西 亮太郎
（にし りょうたろう）
①ゴルフ、スポーツ観戦、ドライブ

②両親にプレゼント

③1日でも早く仕事内容を覚えて

活躍できるようになりたいです。

まだまだ未熟ですが、ご指導の

ほど宜しくお願いいたします。

和氣 晃佑
（わき こうすけ）
①サッカー、ゴルフ、スノーボード

サッカー部。

②車、ゴルフ、貯金

③仕事内容を覚え、教えてもらう

立場から自分が教えれる立場に

なりたいです。そして、班長に

なります。

村田 康晟
（むらた こうせい）
①野球

②旅行に行こうと思います。

③1日でも早く仕事を覚え、皆さま

のお力になれるよう努力して参り

ます。分からないことは積極的に

学び責任感を持って業務に取り

組んで行きたいと思います。
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DMSから企業内転勤で2年間、企画課にて務めて頂いた李さんが、4月30日付けで任期を満了し、
DMSへ戻られることとなりました。本当にお疲れ様でした!!

振り返りますと、2年前の桜の季節に日本へ赴任し、

言葉や文化、仕事の進め方の違いに直面しながらも、

試行錯誤を重ねて業務に取り組んでまいりました。

うまくいかないことも多くありましたが、その都度、

皆様からの温かいご指導とご支援に支えられ、

乗り越えることができました。

この2年間で特に強く感じたのは、本社に根付く

「品質へのこだわり」と「プロセスを重視する文化」です。

企画課開発Gでの業務を通じて、新機種開発における

試作から、課題解決、納期対応に至るまで、

一貫したプロセスで業務が推進されていることを学びました。

こうした日々の積み重ねこそが、お客様からの信頼を支えているのだと実感しております。

また、「当たり前のことを当たり前にやり続ける」ことの重要性と難しさも身をもって学びました。

さらに、異国での暮らしは、自国を外から見つめ直す機会を与えてくれました。

離れてみて初めて気づくこと、比べてみて初めて分かること、その一つひとつが私の視野を広げ、

価値観や仕事の進め方を静かに深めてくれました。

節目の年を迎える今、ここで得た学びを胸に、次の地でも根を張り、実を結ばせていきたいと考えております。

これまで賜りましたご厚情に、心より深く感謝申し上げます。

業務部 企画課 李洋

４月朝礼での帰任挨拶の様子

大京グループの皆様、日々の生産活動お疲れ様です。

また、本社では新工場移転準備に追われる日々をお過ごしのことと思います。

千載一遇の機会でもありますので、着実に準備を進めていただければと思います。

日本では桜が見ごろを迎え、非常に過ごしやすい季節となりましたね。一方で、梅雨の時期を越えると

本格的な夏がやってきますので、今のうちから暑さ対策を意識され、無理のない形で夏を迎えられることを

願っています。

タイでは暑季に入り、3月～5月が一年で最も暑い時期となります。日本とは気候も異なりますが、

私たちも夏バテをしないよう、確りと栄養を摂りながら体調管理を心がけています。

DKTの近況ですが、CABの生産は昨年同様、平均22台／日で安定した生産を継続しています。

また、NMO向けのWA270／320-8 HOODをはじめ、WA475-11タンクの立ち上げや、

BKC向けC14／C15タンクなど、新機種の立ち上げを控えています。

今期も引き続き、品質向上および生産性向上に向けた設備導入を検討してまいります。

日本側の皆様には、さまざまな場面でご支援をいただくことになるかと思いますが、

今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

ＤＫＴ 南野 健蔵
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企画課 李さん 帰任挨拶

徹底して守っていきたいです。
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・・・ 改善事例発表会

業務部 企画課 李洋

あいさつ運動の様子

出勤時間帯に合わせて沿道に立ち、あいさつ運動を実施しています。

出勤時は “ポケテナシ”で “大きな声掛け” を心掛け、

お互い元気よくあいさつをして

1日のスタートを気持ちよくきれるようにしていきましょう！

あいさつ運動実施

新工場入口前石垣工事 進捗報告
7月1日の創立記念日完成に向けて

新工場入口前のメインとなる、石垣工事がスタートしました。

工事の進捗を順次お知らせしてまいります。


