


DKTサポートとフォロー、原価管理徹底

Gr最適生産推進。新機種品質作りこみ徹底

新工場建設の確実な推進

災害0件、およびQDC活計100%達成

設備故障率の低減とOVC、残業抑制。

不具合半減。板金治具全点の一斉点検実施

油漏れは0件、不具合は30%削減

組立基本作業徹底により不具合を4割削減

災害・物損0件、および週２回の定時退社

不具合0件、および改善計画 100％達成

新工場建設の確実な推進

業務の棚卸と自動化推進。顧客満足度の向上

発注フロー見直し、改善計画 100％達成

原価管理徹底と新規業務の引き入れ

MRP業務改善、残業時間削減

帳票・標準書の改善による更なる品質向上

図面やQC思考の全社的教育推進

品質保証体制の見直し

ハード対策徹底による確実な再発防止推進

常務取締役

常務取締役工場長

工場改革担当

生産部

塗装課

板金課

組立課

現品管理課

生産技術課

業務部

購買課

企画課

生産管理課

品質保証部

検査課

品質保証課

二宮 常務

元田 常務

野崎 工場長付

濱中 部長

川嵜 課長

幸田 副課長

彦野 課長

東 副課長

山 副課長

南野 課長

高 副課長

谷保 部長

呂 課長

村上 副課長

西出(健)副課長

中林 副部長

二宮 主査

福田 課長

西出(幸)副課長

人員適正化、原価管理定着、リスク管理徹底

更なる効率改善、社長と従業員交流サポート

課員業務の効率化推進、残業時間抑制

仁大の年間売上金額12億円達成

使用塗料削減活動の推進

直行率改善と工程毎の自動化推進
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DMS

大京機械(山東)有限公司版

皆さん日々の生産活動お疲れ様です。

厳しかった冬も終わり春の訪れを喜びながらも、来たる猛暑の到来を

間近に感じます。日本でも心地よい季節を感じられる時期かと思いますが

こちら中国では5月に入ると30℃を超える気温が続き一足早く夏を感じています。

年々、春や秋が短くなっているような気がしますが

季節の移り変わりを堪能して頂きたいと思います。

さて、DMS 新工場建設では2月17日に起工式を行い

以降、工事が本格的に始まり、2カ月が経ちました。

現在まで計画日程通り工事進行しております。

4月末時点で、ほぼ基礎工事が終わり工場建設に入ります。

日々工場が出来上がっていく姿を見ると、期待と同時に

責任が押し寄せてまいります。

中国の建設スピードには驚かされますが安全、品質第一を

心掛けて工事を進めていくよう協力して頂いています。

こんな経験が出来るチャンスを頂き本当に感謝しております。

工事進捗管理だけでなく、移設準備も計画的に進め 新しい工場での

生産開始に向けて抜けの無いように確り行っていきます。

DMS一同協力し、今後の生産活動の効率アップの為、

知恵を出し合い、このプロジェクトを成功させ

コマツグループ、済寧市の経済発展に貢献できる様、頑張ってまいります。

日本でも新工場建設工事が間もなく開始されると思いますが、

コミュニケーションを更に強化し大京グループ一丸となって

プロジェクト成功の為に協力していきましょう。

大京機械（山東）有限公司

村井 一生

基礎工事

ドローン撮影

鉄骨工事

部門表彰～生産部門<１人当たり年間提出件数>

1位 生産部組立課 コンポーネント組立センタ

2位 生産部組立課 フロア組立センタ

3位 生産部板金課 キャブサブセンタ

部門表彰～管理部門<１人当たり年間提出件数>

1位 業務部 企画課

2位 生産部 生産技術課

3位 品質保証部 品質保証課

個人表彰～<提出・改善済件数>

1位 組立課 間接工 東山 悟志

2位 生産部 塗装課 由本 卓

3位 業務部 企画課 北村 尚美

個人表彰～<改善済効果金額>

1位 生産部 板金課 矢部 祥太

2位 生産部 生産技術課 松井誠志郎

3位 生産部 組立課 石川良治

～2023年度 改善提案表彰～

4月27日、第8回改善事例発表会＆改善提案表彰式が開催されました。全20部門、35の事例が紹介されました！！

改善提案表彰受賞者 改善事例発表の様子
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ものづくり教育 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2024年度新入社員教育の様子を紹介します。みどり会教育や総務部をはじめとした各間接部門からの教育を座学にて

1週間、その後の3週間で "ものづくり基本教育"と"ものづくりワークショップ"に取り組みました。"ものづくり基本教育"では

初めて触れるものだらけで緊張した様子でしたが、一生懸命取組み各工程の内容をすこしづつ理解出来たと思います。

"ものづくりワークショップ"では班毎に分かれてブルドーザーとパワーショベルの1/10スケールをダンボールで制作しました。

各部位の構造と名称を学びながら、同期との連帯感も高め、ものづくりの一連の流れを体験しました。

教育で学び、経験した事を確りと活かして、まずは安全第一にて配属先の業務に励んでください！

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ものづくりワークショップの作品 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

板金組立

塗装 現品管理


